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PERCORSO DI AGGIORNAMENTO PER L’INNOVAZIONE DIDATTICA 

RIVOLTO AI FORMATORI DELLA SCUOLA DI MEDICINA GENERALE DI TRENTO 

 

Dalle teorie alle pra�che 

Stato dell’arte della formazione in ambiente sanitario 

 
Introduzione  

L’a�vità forma va della Scuola Provinciale di Formazione Specifica in Medicina Generale in ques  ul mi anni si trova di 
fronte a nuove sfide: la presenza di un numero maggiore di specializzandi, i cambiamen  a livello is tuzionale, la carenza 
di professionis , il cambiamento generazionale. La medicina generale si trova in una posizione delicata, tra la prospe�va 
di mantenere un profilo professionale ormai desueto e quella di innovarsi per essere protagonista in un contenitore 
organizza vo completamente diverso. È necessario quindi un cambiamento di cultura, di paradigma, e quindi di una 
formazione rinnovata non solo nei contenu  trasmessi, ma nei metodi e negli approcci. 
D’altra parte, la formazione medica è una disciplina in con nua evoluzione che, come ogni aspe4o della medicina, deve 
essere seguita con a4enzione.  
La Scuola di Trento propone quindi una serie di s moli culturali e opera vi da parte di formatori eccellen  che, oltre a 
informare sullo “stato dell’arte” della formazione medica, siano occasione di riflessione, di creazione di un sapere 
condiviso all’interno del corpo docente, uniformare i linguaggi e scambiare competenze tra i formatori di esperienza e i 
giovani futuri formatori, nell’intento di innovare un sapere condiviso all’interno del corpo docente, uniformare i linguaggi 
e scambiare competenze tra i formatori di esperienza e i giovani futuri formatori 
 

Obie�vi generali: 

• Esporre i formatori della Scuola di Trento (i membri del dire�vo, i docen  e i tutor) ad una serie di s moli da 
parte di formatori eccellen  su temi cardine dell’apprendimento, della proge4azione forma va, delle 
pra che, in linea con gli aspe� più recen  della medical educa�on.  

• Trasme4ere nuove competenze ai futuri giovani formatori  

• Creare un sapere condiviso all’interno del corpo docente, uniformare i linguaggi e scambiare competenze tra i 
formatori di esperienza e i giovani futuri formatori 

• S molare l’innovazione in tu� i segmen  della proge4azione forma va della Scuola di Trento 
 

Des�natari: 

Formatori di esperienza della Scuola di Trento e futuri giovani formatori. 
Fino a 80 partecipan  
 

Format: 

Qua4ro moduli, due di se4e ore e due di qua4ro ore, accredita  ECM separatamente, ognuno costruito su due 
momen : il primo come lecture tradizionale (basi conce4uali e teoriche e focus su un argomento di interesse), il 
secondo come tavolo di confronto tra partecipan  e tra senior e junior, che u lizzano input della lecture.  
 
Confidando nell’interesse degli iscri� di partecipare al maggior numero di moduli, assicurando una presenza costante 
al percorso, si richiede la compilazione di un “diario di bordo” che potrà poi essere condiviso con gli altri, al fine della 
creazione di un sapere condiviso e memorizzato. 
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Programma 

 

MODULO 1 

L’apprendimento basato sui casi 

 

 

Lecturer e formatore: Fabrizio Consor� 

Lecture: 30 se4embre dalle 9 alle 13 

Tavolo di confronto: 30 se4embre dalle 14 alle 17 

(Loca on: Scuola) 

MODULO 2 

La proge�azione forma�va nelle 

is�tuzioni 

 

Lecturer e formatore: Debora Vichi 

Lecture: 9 novembre dalle 17.30 alle 19.30 

(Loca on: Scuola) 

Tavolo di confronto: 14 novembre dalle 20 alle 22 

(Loca�on: Ordine dei Medici) 

MODULO 3 

Dagli obie�vi di apprendimento alle 

competenze 

Lecturer e formatore: Giuseppe Parisi 

Lecture: 5 dicembre dalle 17.30 alle 19.30 

(Loca on: Scuola) 

Tavolo di confronto: 12 dicembre dalle 20 alle 22 

(Loca�on: Ordine dei Medici) 

MODULO 4 

La valutazione delle competenze in 

ambiente di lavoro 

Lecturer e formatore: da stabilire 

Lecture: DA DESTINARSI UN SABATO NEL 2024 

Tavolo di confronto: DA DESTINARSI UN SABATO NEL 2024 

(Scuola o Ordine) 

 

 
Iscrizioni 

Le iscrizioni sono aperte u�lizzando l’allegato modulo e saranno acce&ate secondo l’ordine di arrivo fino ad 

esaurimento dei pos� disponibili 

 

 

Responsabile del percorso 

Giuseppe Parisi 

Responsabile dello sviluppo professionale dei formatori della Scuola di Formazione Specifica in Medicina Generale - Trento 

 

 


